[bookmark: _Toc407805883]東方學校財團法人東方設計大學雇主對本校學生滿意度調查表
[bookmark: _GoBack]敬愛的業界先進：您好！
　　感謝　貴企業對本校學生的鼎力栽培及愛護，謹致上最高的敬意與謝意。 本問卷調查為瞭解本校學生在 貴企業的服務表現情況，請您撥冗協助填寫， 俾作為本校改進課程和教學之重要參考。期待您的寶貴意見並再次感謝您的協助、支持與合作。
敬祝
營運昌隆、身體健康、萬事如意！
東方設計大學敬 啟






本校學生基本資料：
1、 本校學生基本資料
 性別：□男     □女         系所：                               
2、 請依照本校學生在貴企業任職時的工作表現，於適當的「□」中打「ˇ」：
非常不同意1 □ □ □ □ □ □ □ □
 
不同意2 □ □ □ □ □ □ □ □

普通3 □ □ □ □ □ □ □ □

同意4 □ □ □ □ □ □ □ □

非常同意5 □ □ □ □ □ □ □ □





1.能尊重企業的體制並全力配合企業文化……………………………………
2.能立即瞭解工作性質及內容並馬上進入狀況………………………
3.職場人際關係表現良好…………………………………………………
4.專業能力足以因應職場需求……………………………………………
5.工作態度符合職場需求…………………………………………………
6.具有主動學習新知的精神………………………………………………
7.具有高度忠誠度及責任感………………………………………………
8.重視在貴企業之工作機會………………………………………………
9.未來貴企業是否會繼續僱用本校畢業校友加入工作行列？
  □(1)會   □(2)需再考慮  □(3)不會，原因:                    
10.本校學生應再強化哪一方面的能力？（可複選；最多3項）
□(1)團隊合作      □(2)外語能力      □(3)表達溝通   □(4)專業技能
□(5)挫折抗壓      □(6)時間管理      □(7)人際經營   □(8)解決問題能力
□(9)讀寫能力      □(10)創意思考能力 □(11)終身學習能力
□(12)危機應變能力 □(13)組織管理能力 □(14)電腦能力
□(15)專業證照     □(16)談判能力     □(17)其他                  
三.其他相關建議或意見： 
                                                                                   
                                                                                  四、填表人基本資料
1.公司單位名稱：                                                                
2.聯絡地址：                                                                    
3.填表人：                               職稱：                                
4.聯絡電話：                             e-mail：                              
5.填表日期：                            
問卷結束，請您檢查有無漏填，再次感謝您的協助！
問卷填寫完畢請傳真至07-6932348或e-mail：tftfcareer@gmail.com
或郵寄高雄市湖內區東方路110號  東方設計大學職涯發展組

